Informationen geman Art. 13/14 DSGVO - Gruppe: Bewerber

Selio

Name und Kontaktdaten
des Unternehmens

(Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
a DSGVO)

Kontaktdaten unseres
Datenschutzbeauftragten
(Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
b DSGVO)

Woflr werden lhre
personenbezogenen
Daten genutzt und was ist
die gesetzliche
Grundlage?

(Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
¢ DSGVO)

Kategorien der
verarbeiteten
personenbezogenen
Daten bei Erhebung aus
anderen Quellen

(Art. 14 Abs. 1 Buchstabe
d DSGVO

Die berechtigten
Interessen, die von dem
Verantwortlichen oder
einem Dritten verfolgt
werden

(Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
d DSGVO)

Etwaige weitere
Empfanger der
personenbezogenen
Daten

(Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
e DSGVO)

Etwaige weitere
Empfanger auRerhalb des
EWR

(Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
f DSGVO)

SEHO Systems GmbH
FrankenstralRe 7-11
97892 Kreuzwertheim
Tel. 09342 889-0

info@seho.de

Herr Jirgen Schmidt
dsb@seho.de

Entscheidung Uber die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses
§26 Bundesdatenschutzgesetz

ggf. Daten Uber den beruflichen Werdegang aus Netzwerken mit
eindeutig beruflichem Schwerpunkt (Xing, LinkedlIn, etc..)

Neben sonstiger Eignung haben wir als Arbeitgeber ein Interesse
daran, nur solche Personen einzustellen, die nicht auf einer
gesetzlichen Sanktionsliste gefihrt werden. Die Zahlung einer
Arbeitsvergitung an gelistete Personen ware uns gesetzlich
untersagt.

Eine Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen
als den im Folgenden aufgefiihrten Zwecken findet nicht statt.

Zur Prifung, ob Ihrer mdglichen Einstellung kein rechtliches
Hindernis entgegensteht, werden wir Ihren Namen und ihre
Anschrift in ein von uns gewahltes Programm eingeben. Dieses
fuhrt eine Uberprifung durch, ob ein Eintrag in einer gesetzlichen
Boykott-oder Sanktionsliste besteht.

keine
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Selio

Wie lange speichern wir
Ihre personenbezogenen
Daten?

(Art. 13 Abs. 2 Buchstabe
a DSGVO)

Welche Rechte stehen
lhnen zu?

(Art. 13 Abs. 2
Buchstaben b, cund d
DSGVO)

Besteht eine gesetzliche
oder vertragliche Pflicht
zur Angabe der
personenbezogenen
Daten oder sind diese
zum Abschluss eines
Vertrages erforderlich?
Welche Konsequenzen
treffen Sie, wenn Sie uns
die bendétigen Daten nicht
zu Verflugung stellen?
(Art. 13 Abs. 2 Buchstabe
e DSGVO)

Aus welchen
Datenquellen erheben wir
ggf. Daten Uber Sie?

Nutzen wir lhre
personenbezogenen
Daten im Rahmen einer
automatisierten
Entscheidungsfindung?
(Art. 13 Abs. 2 Buchstabe
f DSGVO)

Zustandige
Aufsichtsbehorde flir den
Datenschutz

(Art. 55 DSGVO)

Bis zu 6 Monate nach Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses

Sie kénnen jederzeit ihre Anspriche auf Auskunft, Berichtigung
oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung oder der
Wahrnehmung lhres Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung
sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit geltend machen

Die von Ihnen auf freiwilliger Basis zur Verfiigung gestellten Daten
bzw. Uber Sie erhobenen Daten sind fur die Entscheidung Gber die
Begrundung eines Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich.

Bei unvollstdndigen Angaben kdénnen wir Sie nicht weiter
berticksichtigen

Ihre Angaben werden ggf. mit lhren Informationen in sozialen
Netzwerken mit eindeutig beruflichem Schwerpunkt (Xing,
LinkedIn, etc..) abgeglichen.

Im Fall, dass Sie auf einer gesetzlichen Sanktionsliste geflihrt
werden sollten, werden wir Sie unabhangig von lhren Kenntnissen
nicht weiter bertcksichtigen kénnen.

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht
Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Homepage: https://www.lda.bayern.de
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